
Aufgabenprofil 
 
 

 

Tätigkeit 
 

1.Vorsitzender 
 
Beschreibung Schnittstellen 

Der 1. Vorsitzende vertritt den Verein nach innen und außen, regelt das 
Verhältnis der Mitglieder untereinander und zum Verein, beruft und 
leitet die Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen und hat 
die Aufsicht über die gesamte Geschäftsführung des Vereins außer 
dem Ehrenrat. Er unterzeichnet alle wichtigen und verbindlichen 
Schriftstücke. Der 1. Vorsitzende ist für die Gesamtkoordination der 
Vorstandsarbeit, Überprüfen von Zielvorgaben, Einsatz von 
Arbeitsgruppen, Zustimmungen von Spielerwechseln (Damen und 
Herren) zuständig. Er ist gleichzeitig Richter und Schlichter und die 
Entscheidungsinstanz bei Kompetenzproblemen. Im Innenverhältnis 
kann der 1. Vorsitzende für eilige Anschaffungen und Ausgaben im 
Einzelfall bis 150,00 Euro verfügen. 

• 1. + 2. Vorsitzender 
• Gesamter Vorstand 
• Mitglieder 
• Mannschaften 

• Andere Vereine 
• Verbände  
• politische Instanzen 

Zeitaufwand & Einsatzdauer Einsatzort 
Einsatz unbefristet, kein gewähltes Amt 
 
Zeitaufwand: 
☐ 0 – 2 Stunden / Woche 

☐ 2 – 4 Stunden / Woche 

☐ 4 – 7 Stunden / Woche 

☒ mehr als 7 Stunden / Woche 
 

• Vereinsheim  
• Sportplatz 
• Sporthalle 
• Zu Hause 
• Öffentlichkeit 

 

Erwartete Kompetenzen Voraussetzungen 

• freundliches, energisches Auftreten 
• Leiten von Gruppen oder Versammlungen 
• großes Engagement 
• Kreativität 
• Planerische Fähigkeiten 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Empathie, Offenheit, Vertrauenswürdigkeit 

• gute Kenntnis des Vereins 
• Verstehen von Gesetzen/Ordnungen 
• Führungsstärke 
• Gewisse Erfahrung im Schriftverkehr 
• ideal: Erfahrung im Ehrenamt 
• Verschwiegenheit 
• Flexibilität 

Das bieten wir 
 

• Verantwortungsvolle Führungsaufgabe 
• Übernahme von Leitungsfunktionen in unserem Verein 
• Stärkung der eigenen Sozialkompetenz durch den Umgang mit sehr unterschiedlichen 

Menschen 
• Arbeiten im Team (Vorstand) 
• Möglichkeiten zur  Aus- und Weiterbildung 

 


