
Aufgabenprofil 
 

Tätigkeit 
 
Jugendleiter/in 
 
Beschreibung Schnittstellen 
 
Der Jugendleiter hat den Spielbetrieb aller Junioren- und 
Juniorinnenmannschaften sicherzustellen. Im Fall von 
Spielverlegungen hat er die Kommunikation mit dem Verband zu 
führen. In regelmäßigen Abständen lädt der JL die Jugendtrainer 
und -betreuer zu den Sitzungen ein. Er legt die Struktur der 
Jugendabteilung fest (Mannschaftsmeldungen). Er organisiert die 
Besetzung der Hallenturniere und übernimmt Begrüßungen und 
Siegerehrungen. 

 
• Verband 
• Vorstand 
• Jugendbetreuer 

Zeitaufwand & Einsatzdauer Einsatzort 
Befristet auf 3 Jahre 
 
Zeitaufwand: 
☐ 0 – 2 Stunden / Woche 

☐ 2 – 4 Stunden / Woche 

☒ 4 – 7 Stunden / Woche 

☐ mehr als 7 Stunden / Woche  
 

 
              

• Vereinsheim 
• Sportplatz / Halle 
• Home – Office 

Erwartete Kompetenzen Voraussetzungen 
 

• Freundliches, würdigendes Auftreten  
• Kommunikationsfähigkeit  
• Kreativität  
• Empathie 
• Offenheit 
• Vertrauenswürdigkeit   

 

 
• Führungsstärke & Fairness 
• Teamfähigkeit 
• Organisationsgeschick 
• Verschwiegenheit intern und extern 

Das bieten wir 

• Verantwortungsvolle Führungsaufgabe 
• Übernahme von Leitungsfunktionen in unserem Verein 
• Stärkung der eigenen Sozialkompetenz durch den Umgang mit sehr unterschiedlichen 

Menschen 
• Arbeiten im Team (Vorstand) 
• Möglichkeiten zur  Aus- und Weiterbildung 

 


